CHARTE DU MECENAT ¢¢¢

Réalisée par Admical et ouverte a tous les acteurs du mécénat

NOUS, SIGNA
UN ENGAGEMENT
1 Le mécénat est un engagement kbre d'une ou plusieurs personnes ou
entreprises, au service de causes d'intérdt général,
2 Il a vocation & couvrir loutes les causes, y compris les plus délaissées.
3 Il peut prendre la forme d'un don financier, de produits, de lechnologie ou d'un apport
de compétances.
4 )i n'y a pas de budget ou da taille minimum pour faire du M&cénat, ni Pour en recevor.
S Une politique de macénat est le Irull d'une stratégie, d'une réflexion sur la personnalitd
du mécéne et ce qu'l peut apporter A la socikiné
6 Le mécénat a pour objectif premier de répondre & un besoin ou une
problématique sociétale
-Dans lo cas d'un individu mécéne, le mécénat n'est pas rbalisé dans lNobjecti!
d'obtenir une contrepartic pour lui ou un débouché pour fentreprise qull dirige.
Dans le cas d'une entreprise mécone, la politique de mécénal peut étre en en avec
Io t0le de Fentreprise dans la sociélé, mais pas avec ses objectifs commerciaux.
Ainsi, le mécénat éclaire la mission et enrichit FMidentité de lentreprise, sans impact
direct sur sas aclivités marchandes.
Dans les deux cas, le mécéne ne saurall Oure inldressé financiérement aux
résultats de son parienaire,
7 Le mécénat est une démarche datlention et douverture a la société,
créatrice de valeur pour la sociité el de valeur immatérielie pour le mécéne.
8 Une politique de mécénat s'inscrit nécessairement dans la durée.

UNE VISION ET DES OBJECTIFS PARTAGES
9 La relation entre le mécéne et son partenaire est un lien de confiance et d'échange
construit sur un rapport de complémentarité.

Y MECENES, NOUS NOUS ENGAGEONS
DANS LE MECENAT POUR

JOUER UN ROLE SOCIETAL
En contribuant 8 MNintérdt géndral, entreprises of particullers mécones prennent conscience
de Nmportance grandissante du role sociétal qu'ils peuvent jouet,

INSTAURER LE DIALOGUE AVEC NOTRE ENVIRONNEMENT

La relation avec les partenaires ouvre le mécéne a des Interfocuteurs nouveaux, avec les
quels il Maurall pas naturelliement 414 en contact. Le mécénat crée des passerelies et instaure
un dialogue qui renforce Fancrage du mécéne dans son environnement Ou Sur Son terrkoire.

DEVELOPPER L'ENGAGEMENT DE NOUVELLES PARTIES PRENANTES
Un mécéne instaure une dynamique qui essaime autour de il parmi les
collaborateurs Oe son entreprise, ses panenaims, ses clents, ou dans sa
famille, ses amis. Il peut également susciter des Prises de CONSCONce,

ENTREPRISES, NOUS TROUVONS DANS LE MECENAT
SENS, PERSONNALITE ET RESPONSABILITE
Le mécAnat axprime et envichit la personnalitd et la singuiarité de lentreprise, il apporte un
supplément de sens au travail quotidien, & condition que la fagon dont lentreprise exerce son
métier soit en conformité avec les valeurs exprimées par son mécénat,

FIERTE, ENGAGEMENT ET CREATIVITE DES COLLABORATEURS

La participation asux actons de mécénal de lentreprise renforce la  cohé
sion, le déciok n, é el la fierté d'appartenance parmi los
collsboralewrs, actewrs du rOle socital de lenreprise. Mécénal de compé
tences, bénédvolat facilté par Tlentreprise, congés soldaires, parrainage des
projets par les collaborateurs... Le mécénat leur permet de sortir de leur cadre de travall clas
sique pour donner de leur temps et de leur savoir-faire, ot s'enrichir de nouvelles expériences,
ce qui ddveloppe leur créativitd. Le mécénat joue un rdle positit dans le recrutement et ta
fidéksation des collaborateurs.

LE MECENAT REPRESENTE

10 Elle repose sur une vision partagée des objectifs de chaque projel,
11 Elle permet la prise d'intiatives, lexpérimentation et lMnnovation sociale.

12 En réfexion permanente sur [utilté

de lour action, le mécéne et son

partenaire prennent ensemble la mesure de son impact.

UN RESPECT MUTUEL ET DES
DEVOIRS RECIPROQUES

Les devoirs du mécéne

13 Le mécéne respecte le projet de son
parlenaire, ses choix stralégiques el son
exportise.

14 Le mécoéne tenl compte des
capacitds de suvi ot de I taillic de son
parionaire afin do no pas cxigor do sa part
do reporting ou do ¢ partios dispropor

Les devoirs du partenaire

16 Le partenaire fall preuve de lranspa
rence dans lutilisation des fonds alouds.
17 Le partenaire Informe régubé
roment le mécéne de [lévolstion du
projet et des afficullés éventueliement ren
contrées.

18 Le partenaire cite le mécéne comme

tionnds.

15 le mécéne admet que les
projets no peuvent se réaliser sans frais de
fonctionnement et les prend en comple.

partie prenante du projet, sauf si ce dernier
ne le souhalle pas

19 Les parties prenantes du mécénat anticipent ot oliminent toutes formes
possibles de conflits d'intérdts

20 Dans le cas d'une relation de long terme, mécéne el partenaire préparent la gestion
de 1a fin du partenariat

UNE RENCONTRE ENTRE DE MULTIPLES ACTEURS
21 Le mécénal est un carrefour de rencontre entre mécénes, partenaires,
pouvoirs publics, colloctivités et bénéficiaires finaux, au profit d'un territoire.

. ASSOCIATIONS ET INSTITUTIONS PARTENAIRES
DES MECENES, NOUS TROUVONS DANS LE MECENAT

RESSOURCES ET MOYENS

Les moyons opérationnels apportés par e mécéne donnent  Fopportunitd
de renforcer les capacités structurclles des partenalres, de réaliser ou de
développer das projets. Outre la sécumé et la souplesse Qquapportent ces
ressources, le mécéne peut favoriser l'engagement de son entourage, ou, dans le cas dune
entreprise, de son personnel. il peul également apporier une alde malénelle supplémentaire
grace au don en nalure.

ACCOMPAGNEMENT ET EXPERTISE

La relation instawde par o mécénat permet la rencontre de  deux univers.
Par-cdola lo soutien matériel, le mécénat est aussi un accompagnement : forte de sa propre
expertise professionnelie, o mécéne peut conseille, assistar o partenaire dans sa gestion
lui permettre d"accroltre ses compétences dans de nouveaux domaines. il améne son parte
naire 4 une plus grande autonomie pour aller vers de nouveaux développements.

RECONNAISSANCE ET VISIBILITE

Le mécéne peut promouvolr une cause ot participer & laccrolssement de la
notoriétd de son partenaire. Il peut lul apporier une reconnaissance nouvelle qui renforce sa
crédibiltd : c'est un cercle vertueux iImportant pour oblenir d'autres financements.

SYNERGIES ET RESEAUX

En apporiant son réseau el sa coordnation, ou en élant lorce de proposition powr faire tra
valller ensemble des acteurs qui signoraient ou ne se connalssaient pas, le mécénat peut
créer des rapprochements el des synergies, sources de collaborations inédites et facteurs
de progrés pour les causes soutenues.

Lo mécénat peut également ouvrir une porte sur d'autres types de collaborations entre les deux partenaires. En effet, tous deux peuvent s'apporter F'un & l'autre des moyens d'agir, une noto

ridld, une expertise, des consels et des compélences
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